B Gobierno Reglonal de tea
o1 "HOSPITAL REGIONAL DE ICA" o

ABSOLUCION DE RECLAMOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 005-2018-GORE-ICA-HRICA

FORMACION EXPERIENCIA

o n a
| APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACADEMICA LABORAL CAPACITACION  PUNTAJE CONDICION RECLAMO OBSERVACION
ESP. EN PRESUPUESTO Y EXPEDIENTE DE POSTULACION ESTA FOLIADO PERO NO RUBRICADO EN CADA
1 CHACALIAZA QUIJANDRIA EVELYN LIZET : - - - 0 NO APTO INFUNDADO  |FOLIO SEGUN SE ESTABLECE EN LAS BASES DE CONCURSO (NUMERAL 8.1Y
COMPENSACIONES 89)
2 LESCANO HUAMANI FRIEDA ANALISTA DE PROCESOS. 16 18 6 40 APTO FUNDADO SE TOMA EN CUENTA LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

ADMINIST. DISCIPLINARIOS

NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN AREA DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD DE 05 ANOS Y 02 ANOS EN TESORERIA EN FUNCIONES
EQUIVALENTES A PERFIL CONVOCADO. NO ACREDITA CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SIAF.

3 |HUAMANI GARCIA IVANNA ESTHER EJECUTIVO DE TESORERIA -- - - 0 NO APTO INFUNDADO

ICA, 06 DE DICIEMBRE DEL 2018

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma de la convocatoria.
ETAPA Evaluacion de conocimientos y psicologica.

FECHA 07 de diciembre del 2018

HORA: 15:00 horas

LUGAR: Biblioteca de la Oficina de Docencia e Investigacion del HRI

Los postulantes deberan presentarse puntualmente, portando su D.N.I. y boligrafo de color azul o negro, lapiz y borrador opcionalmente.

LA COMISION
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